19.12.2024  VN/17562/2024

Resultatavtal mellan finansministeriet och Statens ambetsverk pa Aland
for aren 2025-2027



19.12.2024  VN/17562/2024

Innehall

T SHrategiSKa MKEINJEE ..o et e e e ra et e e e rab et e e e aa b et e e e anb et e e e aabeeeeeanbeeeaea 3
NCTo [T a o] o] foTo [ ir=1 o 1 [T SURPPRRRR 3
Strategidokumentet for regionforvaltningsverken och narings-, trafik- och miljdcentralerna .......................... 5
ST T g b= {1 =Y o =TT 1 1= S (=Y SRR 6
RESUIATMAL ...ttt bt st e e b et ea e e bt e s et e e et et e enb e e e neeennne e e 6
L =TT G T T = LY (=S Y 9
Projekt for att UpPNA re€SUIALEN ..........oeiiiii i e e e e e e e e e e e e s anrreeeaaaeeeaans 9
0 E= g 71Ty o T PP 11

Giltighet, uppfolining 0Ch UNAEISKIfIEr .......o.viiie e 11



3(11)

1 Strategiska riktlinjer

Genom férvaltningsreformen, som tradde i kraft 1.1.2010, ombildades Lénsstyrelsen pa Aland till Statens
ambetsverk pa Aland, som enligt lagen om regionférvaltningsverken (FFS 896/2009) utgér ett i lagen avsett
regionfoérvaltningsverk.

Statens dmbetsverk pa Aland, &mbetsverket, skdter motsvarande uppgifter som regionférvaltningsverken i dvriga
landet, men med de avvikelser som foljer av behdrighetsfordelningen i sjalvstyrelselagen fér Aland. Med stéd av
lagen om regionférvaltningsverken skoter ambetsverket bland annat uppgifter som galler frémjande och
forverkligande av rattsskyddet, rdddnings- och beredskapsarenden samt konsument- och konkurrensférvaltning.
Utover detta ansvarar ambetsverket for de uppgifter som i Ovriga landet ankommer pa Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata. Ambetsverket handhar &ven vissa uppgifter som ankommer péa narings-, trafik-
och miljécentralerna samt transport- och kommunikationsverket. Till dessa uppgifter hor att verka som
lantbruksnaringsmyndighet och fartygsregistermyndighet samt att skota uppbdrden av fordonsskatter. Med stdd
av ett avtal om handelsregister- och féreningsregistertjanster mellan Statens ambetsverk och patent- och
registerstyrelsen skoter ambetsverket anmalnings- och informationstjénster pa Aland i enlighet med
handelsregisterlagen och féreningslagen, samt handlaggningen av grund- och andringsanmalningar for
bostadsaktiebolag med hemort pa Aland.

Landshdvdingen och ambetsverket har dessutom sarskilda uppgifter som foljer av sjalvstyrelselagen. Utdver
dessa har med stdd av sjalvstyrelselagen vissa forvaltningsuppgifter reglerats fér ambetsverket i sa kallade
overenskommelseférordningar. Genom sadana férordningar har ambetsverket bland annat getts ett sarskilt
ansvar for samordningen av beredskapen fér undantagsforhallande, befolkningsskyddet samt fér samordningen
av rikets och landskapets polisférvaltning i landskapet.

Ambetsverket ar en svensksprakig myndighet. Saval servicen till kunderna som myndighetens arbetssprak ska
till alla delar vara svensksprakig.

De &évergripande malen for &mbetsverket &r att verka for landskapet Alands béasta och for att statens sakerhet
tillvaratas. De viktigaste policyerna for verksamhet och utveckling av regionala férvaltningsmyndigheter kommer
fran regeringsprogrammet och regionférvaltningsverkens och NMT-centralernas gemensamma strategidokument
2024-2027.

Regeringsprogram

Enligt regeringsprogrammet ska statens regionforvaltning reformeras under perioden. Syftet ar att 4stadkomma
en enhetlig tillstands- och tillsynspraxis som ar oberoende av region och att gora tillstandsprocesserna smidigare.
Genom reformen ska tillstdnds-, styrnings- och tillsynsuppgifterna koncentreras till en ny sektorsévergripande
myndighet som Overtar uppgifter som regionforvaltningsverken och Tillstands- och tillsynsverket for social- och
halsovarden skoter samt relevanta uppgifter inom NTM-centralernas ansvarsomraden for miljo.

Reformen berér inte Statens &mbetsverk pa Aland direkt. Indirekt kommer den féreslagna reformen att innebara
att en sarskild lag antas till grund fér férvaltningen vid Statens @mbetsverk pa Aland.

Nar det galler regeringsprogrammet i dvrigt vill &mbetsverket i sitt resultatavtal for 2025-2027 satta sarskilt
fokus pa:

Kunden och personalen:

- Personalen ska ges mdjligheter att utvecklas sa att den i alla situationer kan skéta sina uppgifter
kompetent, engagerat och med férmaga att méta arbetsgivarens och kundernas behov.

- Nya elektroniska processer ska vara sékra och tillgdngliga samtidigt som anvandarnas grundlaggande
fri- och rattigheter tillgodoses.

- Hela servicekedjan ska finnas tillganglig pa ett enda stalle.
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Forvaltningen:
- Fokus ska vara pa en 6ppen och god forvaltning.

- Den potential som ny teknik och digitalisering erbjuder ska tillvaratas for att bland annat férbattra de
offentliga tjansternas kvalitet, effektivitet och tillganglighet. De digitala tjansterna ska stegvis prioriteras
som kanal for att utratta arenden hos myndigheter,

- Fdrvaltningen ska ha en hdg aktionsberedskap, dvrig beredskap samt vara resilient.

- Samarbetet mellan olika férvaltningsomraden ska forbattras och utvecklas.

- Fokus ska ocksa laggas pa samarbete mellan myndigheter kring cybersakerhet.
De centrala malen for finansministeriets forvaltningssektor under regeringsperioden ar

- starkande av hallbarheten i de offentliga finanserna

- utveckling av den offentliga forvaltningen sa att den blir modernare och mer kostnadseffektiv

- paskyndande av hallbar ekonomisk tillvaxt.
Produktivitetsprogrammet som ingar i regeringsprogrammet och de nya omkostnadsbesparingar som det
beslutades om i samband med rambeslutet varen 2024 paverkar alla myndigheter inom finansministeriets

forvaltningssektor och kréaver permanenta besparingar fran myndigheternas verksamhetsutgifter med start 2025
och fullt ut 2027. Inbesparingarna i omkostnaderna kan ocksa inverka pa ambetsverkens serviceniva.
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Strategidokumentet for regionforvaltningsverken och narings-, trafik- och
miljocentralerna

| strategidokumentet for regionforvaltningsverken och narings-, trafik- och miljécentralerna anges som dessa
myndigheters vision: | riktning mot en hallbar framtid — Tillsammans och nara.

Livskraft Hallbar och ren omstallning
v' f 3 k "‘ll gEI‘IOITIfOr = Fomyad, vixande och alit mer mangsidig och = En ren omstalining som stider an ekonomisk struldtur-
i forstarker s 3 4 . 2 P s
: en hallbar och internatianall néringsvarksamhet amvandiing ach tillvixt samt en hilibar anvandning
livskraften VI REFORMERAR ey e = (kede satsningar pé farskning, utveckling och av natTesurser
annﬂlsmksgl:mkmm"s ren omstal mmg innavation inam alla regioner = Striva mat negativa koidiaxidutsiapp och bromsa
uch faranhatligar verksamheten » En allt hijgre uthildnings- och kompetensniva biand farlstan av bisiogisk méngfald
Vi UPPRATTHAL i :;::‘I;nir;f:;:;il‘;i:;;:;é stiider fimyalse, syssal- = Minzka skal.:l!i.iga utsl[q{p och rantEm Hin[atrisl:?r
verksamhetsfarmiga i fidndringen ! Ing! bt . En h_vggd mll!u som stiider rnam\sl:fans wilbefinnande
= Lattiligangliga tjanster farhdllande till naturen och en smidig och trygg vardag

" AR firabinings; » En regionalfirvaltning som stoder den kommunala

Bwargripands och t st e —
Vi fréimjar saktorsivergripande Vi tryggar aretskrafissericen vil Valfard och jamlikhet

i regianema - Livsmedalssystem sam &r Gvergripands hillbara, L
=165 konkurranskraftiga och tiligs mot stémingar = Jamilik tillgang till basservice
. L .dS kapen‘_o‘h den \falfﬂ rd och = Ett transportsystem som stider hillbar tillvaxt och » Ett firutssends, snabt och effektivt rittsskydd
dvergripande sdkerheten jamlikhet tillgngighet » Dvervakningen r effaktiv ach sker i rtt tid

Ett arbatsliv som beaktar forandringama i arbetskvet

Beredskap och dvergripande sakerhet samt & hilsosamt, tryggt och av hig levalitat

= Minskad njimlihet och ikad delaktighat

» Hig trygghetskinslz i alla befolmingsgruppar = Jamiikt tillgéngliga och val fungeranda tjanster som

= Ett kristiligt samhille framjar integration
: E]'l utmil'kt S » Stark Y beredskap och rh
Valmaende Digitaliserade i den Gvergripane sakerheten
kundupplevelse B
personal och och smidiga
och samarbete med Personal ach arbetsgemenskap | Kundupplevelse och intressegrupper | Digitalisering och smidiga processer
arbetsgemenskap i processer
|ntressegrupper = Utmarkt arbetstillfredsstillelse och = Ett aktivt och effektiv ndtverks-och = Smidiga och digitafiserade tjanstar
arbetsgivarbild partnerskapssamarbete = Smidig och stamingsfri verkstllning
= Verkningsfull kommunikation ach = Utmérkt kundupplevelse av dmbetsverksraformen
varelverkan
VAR VERKSAMHETSM".Jﬁ Det globala regelbaserade systemet Misstron och motsditningama Vilfird och kompetens
och demokratin utmanas i samhaller hatar att &ka polariseras
beredskap och bridpd dkar - berydelsen av tilfGrinl Arberssart och arbersstrkturer Fardndringen | befakningssrukiuren odh figdagen
farsorjningsberedskap Skar och sakerhet hos infarmation Skar i kraftig farandring pd arbetskraft utmanar grunden for valfdrdsstaten
Naturens barférmiga Ren ing: heb ion, dtervinni Artificiell intelligens och smart h tekniska fi is den fér de
&r hotad och amvdndning av energi och material skapar teknik blir allt vanligare trycket pd och méjligheterna féir art Gka finanserna i forindring
mligheter \’ arbetsprodubtiviteten
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Ambetsverkets strategimal for perioden 2025-2027

Under perioden ska verksamheten vid ambetsverket moderniseras och utvecklas. Utvecklingsbehovet rér saval
arbetsmetoder som tekniska system. Utvecklingsprojektens syfte ar att hoja kvalitén pa férvaltningen sa att den
kan bedrivas i enlighet med principerna om god férvaltning.

Servicen ska effektiveras och géras mer tillganglig, framst genom att ta i bruk fler digitala och web-baserade
tianster som for narvarande inte &r tillgangliga pa Aland.

Forvaltningsuppgifterna ska skodtas av personal som ar kompetent, engagerad och har férmaga att méta
kundernas behov. | syfte att h6ja kompetensen och servicenivan vid myndigheten ska samarbetet mellan Statens
ambetsverk och de férvaltningsmyndigheter som skdter motsvarande uppgifter pa fastlandet 6ka.

Alla utvecklingsprojekt ska dessutom syfta till att resiliensen inom forvaltningen hojs och att myndigheten aven
kan fungera vid storningar.

Ambetsverket ska under perioden verka for att aktionsberedskapen och évrig beredskap forbattras i hela
landskapet Aland.
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2 Samhalleliga effekter

Statens ambetsverk har sarskilda uppgifter nar det galler beredskap infér undantagsférhallande samt nar det
galler samordningen av den polisférvaltning som hor till landskapets respektive rikets behorighet. Malet for
ambetsverkets verksamhet i fraga om beredskap, befolkningsskydd och polisférvaltningen ar att samarbetet
mellan rikets och landskapets myndigheter fungerar val. Samarbetet ska syfta till ett tryggt och sakert samhalle
med god resiliens vid stdrningar och kriser.

Nar det galler ambetsverkets lagstadgade uppgifter ska verksamheten innebéra att servicen ar lattillganglig,
professionell, kunnig, effektiv och séker. Myndigheten ska fungera aven vid storningar och kriser.

3 Resultatmal

Handlaggningen av arenden sker snabbt och smidigt och prestationerna ar pa hog niva.

Genomsnittlig behandlingstid: 2 manader
Behandlingstid for klagomal/rattelseyrkanden1-3 manader

Sektor: SERVICE TILL ALLMANHETEN

Effektmal 1: Ambetsverket erbjuder sina kunder tillracklig och kvalitativ service pa ett smidigt
och palitligt satt.

Effektmal 2: Ambetsverket ombesérjer utbetalningen av statliga erséttningar il
sjalvstyrelseorganen inom angivna tidsfrister.

Sektor: STATSMAKTENS REPRESENTANT

Effektmal: Landshévdingsambetet fungerar som en relationsframjande férbindelselank mellan
statsmakten och sjélvstyrelseorganen.

Ambetsverket ansvarar for statsférvaltningens profilering och tillganglighet inom
landskapet.

Ambetsverket koordinerar, intensifierar och utvecklar samarbetet mellan de statliga
verksamheterna pa Aland.

Sektor: ALANDSDELEGATIONEN
Effektmal: | sjalvstyrelselagen forutsatta uppgifter handlaggs.
Matare: Ambetsverket ombesdrjer beredningen av drenden s& att utlatanden &ver

landskapslagar samt andra utlatanden avges inom 1 manad fran det all nédvandig
utredning inférskaffats.

Méatare: Alandsdelegationens utlatanden och beslut sammanstélls och sparas fortlépande
elektroniskt samt publiceras pa hemsidan.

Sektor: FOLKBOKFORING

Effektmal1: Uppgifterna i befolkningsdatasystemet ar korrekta

Matare: Rattelseyrkanden behandlas inom 30 dagar fran det beslutsunderlag féreligger.
Effektmal2: Tillgangen till servicen tryggas och kunderna far hdgklassiga vittnestjanster.

Matare: Vittnestjanster handlaggs inom tva dagar.



Sektor:

Effektmal:

Matare:

Sektor:

Effektmal:

Matare:

Matare:

Sektor:

Effektmal 1:

Matare:

Matare:

Sektor:

Effektmal:

Matare:

Sektor:

Effektmal:

Matare:

Matare:
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FORMYNDARVERKSAMHET

Servicen till klienter som behdver intressebevakning ar sakkunnig:

Intressebevakning forordnas till en person som inte kan fa nédvandig hjalp pa
grund av nagon annan lag.

Granskningsprocessen forenhetligas med hjdlp av klassificering av
redovisningarna. Man koncentrerar sig pa att granska redovisningar som ar
férenade med risker.

Samtliga inlamnade arsredovisningar granskas under kalenderaret.

SKATTEUPPBORD

Under perioden uppbars den fordonsskatt som lagstiftningen forutsatter.

Debiteringarna sker i enlighet med de skatteskalor som lagstiftningen for envar
skatteperiod forutsatter. Uppgifterna om beloppen fér de olika skatteperioderna
specificeras pa samtliga debetsedlar.

Skatteaterbaringar for vilka ansokningar inte redan gjorts eller som inte anvants for
betalning av annan fordonsskatt aterbetalas inom 8 manader fran det grunden for
skatteaterbaringen uppstatt forutsatt att kunden givit kontonummer och medgivande
enligt forfragan.

Debetsedel sandes till ny agare/innehavare inom 7 dagar fran det registrering skett.

ALKOHOLFORVALTNING

Ambetsverket utfor i alkohollagen avsedda tillsynsuppgifter, till den del tillsynen inte
hor till sjalvstyrelsemyndigheternas behorighet.

Arsvis granskas atminstone 20 utminuteringsstéllen.

Ansokningarna om detaljhandelstillstand avgors inom 1 manad.

TRAFIKFORVALTNING

Fartygsregistret innehaller aktuella uppgifter om fartyg med hemort pa Aland.

Fartygsregisterarenden handlaggs och expedieras inom 10 dagar.

LANTBRUKSFORVALTNING

P& ambetsverket ankommande uppgifter i anslutning till EU-stdden och de
nationella stéden utfors.

Utbetalningar till jordbrukarna utférs inom 7 dagar fran det de far betalas.

Under perioden utfors atminstone 5 helgardsévervakningar av arealbaserade stod
samt 10 évervakningar av EU finansierade djurbaserade stod.



Matare:

Sektor:

Effektmal 1:

Matare:

Matare:

Matare:

Effektmal 2:

Matare:

Effektmal 3:

Matare:

Sektor:

Effektmal 1:

Matare:

Matare:

Matare:

Effektmal 2:

Matare:

Matare:

Matare:
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Registreringen av de dvervakningar EU-direktiven m.m. férutsatter skall ske inom 7
dagar efter att 6vervakningen ar fardigstalld och évervakningsprotokollen tillstallas
jordbrukaren inom 10 dagar fran det 6vervakningen ar fardigstalld.

VISSA RATTSAKERHETS ARENDEN

Marknadsundersdkningar gors for att kontrollera efterlevnaden av lagstiftningen och
konsumenternas tillgang till dessa uppgifter sékerstalls.

Under perioden genomférs minst 2  prisjamforelser/marknadsforings-
undersokningar av produkter och tjanster per ar.

Pressmeddelanden utarbetas om resultatet av undersoékningarna och de publiceras
aven pa ambetsverkets hemsida.

Prismarkningen granskas i 30 foretag.

Inom perioden skall ambetsverket kontrollera en stor del av de matinstrument som
anvands i handeln.

Under perioden granskas arligen kréningen av matinstrument i minst 30 foretag.
Tillsyn 6ver hur marknaden fungerar.

Ambetsverket ger radgivning i konkurrensarenden och utfor enklare utredningar
skyndsamt.

BEFOLKNINGSSKYDD OCH BEREDSKAPSARENDEN

Beredskapen infor krissituationer och undantagsforhdllanden ska vara hdg.
Sakerheten for medborgarna férbattras.

Beredskapsutbildning, -6vningar och -tester anordnas arligen.

Samarbetet med myndigheterna pa Aland sker inom ramen for
samradsdelegationen for beredskapsarenden som sammantrader flera ganger per
ar enligt behov. Tillsynen av landskapets krisberedskap skots i samarbete med
myndigheterna pa Aland.

Under perioden halls beredskapsméten med kommuner/raddningsmyndigheter.

Beredskapen inom finansministeriet, ministeriets forvaltningsomrade och
ansvarsomrade ligger pa den niva som det nationella sékerhetslaget forutsatter.

Ambetsverket har identifierat avtalsparter som &r kritiska med tanke pa dess egen
verksamhet och sakerstallt att kraven pa& verksamheten under
undantagsforhallanden har beaktats i avtalen.

Ambetsverket har uppdaterat sin beredskapsplan s& att den motsvarar
forvaltningsomradets gemensamma grunder for beredskapsplanering.

Ambetsverket har tillsammans med kundorganisationerna behandlat en
beredskaps- och kontinuitetsplan fér de tjanster som ambetsverket producerar och
som ar viktiga med tanke pa deras verksamhet.
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4 Hantering av resurser

Ambetsverks personal &r dess storsta resurs. Ambetsverkets personal bestar fér narvarande av 17 personer
inklusive en vikarie pa& grund av en sjukskrivning och en tjansteman pa ett sex manaders langt
tjianstemannautbyte. Malsattningen i personalpolitiken ar ett rattvist ledarskap. Arbetsfordelningen genomgas
regelbundet. Uppmarksamhet fasts vid personalens valbefinnande och utveckling.

Effektmal 1: En rattvis och jamstalld arbetsplats.

Jamstalldhetsplanen  revideras ambetsverkets

verksamhetsplan.

arligen och intas i

Uppfdljning och kontroll sker arligen vid ett personalméte och redovisas per kon
i verksamhetsberattelsens personalbokslut.

Behovet av omstruktureringar utreds speciellt vid byten av personal, varvid aven
overforing av kunskaper bor sakerstallas.

Vid utvecklingen av @mbetsverkets verksamhet och organisation beaktas statens personalstrategi. Ambetsverket har
sedan manga ar ett avtal med Medimar Scandinavia Ab som arligen i november genomfor en personalenkat for att
utreda bland annat arbetstillfredsstallelsen och ledarskapsindex. Under 2023 besléts att Gverga till en webbaserad
halsoenkat. Den nya undersdkningen ger inte ett resultat som ar direkt jamférbart med det tidigare systemet. Darfor
har inte nagra mal antagits f6r 2025. Den nya personalundersékningen genomfordes per den sista november 2024
och resultatet kommer att presenteras i januari. Resultaten av personalundersdkningen faststaller ambetsverkets nya
utgangslage, utifran vilket man kan stalla upp mal fér de foljande aren.

Matare Forverkligat | Forverkligat Mal Mal
Gemensamma 2022 2023 2024 2025
matare
Arsverken 14,57 14,52 15,0 15,5
Arbetstillfredsstallelse 3,45 3,66 4.1 -
Sjukfranvaro 19,22 10,12 7,0 7,0
dagar/arsverken
Ledarskapsindex 3,05 3,40 3,9 -

Projekt for att uppna resultaten

Ambetsverket fortsatter arbetet med att utveckla och modernisera ekonomiférvaltningen, dels for att effektivera
arbetet, dels for att atgarda de brister som Statens revisionsverk har papekat under en rad ar.

Effektmal 1: Ambetsverket tar den 1 januari 2025 i bruk ett nytt bokférings- och
rapporteringssystem.

Under ar 2024 har en sakerhetskonsult gatt igenom ambetsverkets lokaler, rutiner och informationshantering i
syfte att kartlagga risker. Ambetsverket ska under 2025 atgérda de risker som sakerhetskonsulten har identifierat
betraffande skalskydd, personsakerhet och informationssakerhet.

Effektmal 2: Atgarderna inbegriper vissa ombyggnadsarbeten som Senatsfastigheter
ombesdrjer och som kommer att leda till hdgre hyra. Mdblerna i vantrummet och i
de ombyggda kundutrymmena behéver samtidigt férnyas till viss del. Dessutom
tillkommer vissa inkdp for att trygga informationssakerheten (kassaskap,
nyckelférvaring med mera).

Ambetsverket saknar ett elektroniskt &rendehanteringssystem. Under ar 2025 utreder ambetsverket en
modernisering av arendehanteringssystemet.

Effektmal 3: Ambetsverket gor en utredning om upphandlingen av ett elektroniskt

arendehanteringssystem.
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Ambetsverket har uppgifter i beredskapslagen, raddningslagen och lagen om regionférvaltningsverken och lagen
om varningsmeddelande. Pa grund av den delade lagstiftningsbehdérigheten med sjalvstyrelsen inom berérda
rattsomraden méste arbetet ske i samarbete med Alands landskapsregering.

Effektmal 4: Med hjélp av en projektanstélld tjansteman (6 manader), med sarskild kompetens
inom beredskap, ska beredskapsplanerna fér Aland ses éver med beaktande av det
nya sakerhetslaget i Europa. Arbetet med beredskapen i landskapet (ordnandet av
utbildningar och 6évningar) ska med den sakkunniga tjanstemannen intensifieras
under 2025.

Fordonsmyndigheten pa Aland (landskapet Alands myndighet) har under 2024 inlett ett utvecklingsprojekt vars
mal &r ett nytt fordonsregister pa Aland. Fordonsskatten vid ambetsverket, forsakringsbolag, banker och polisen
maste samtidigt férnya sina datasystem sa att information kan utbytas mellan systemen atminstone en gang per
dygn. Ambetsverkets nya system ska dessutom tillhandahalla e-tjanster sdsom andring av antalet betalningsrater,
e-faktura och liknande web-tjanster som erbjuds i 6vriga delar av landet. Dessa tjanster finns inte i ambetsverkets
nuvarande system.

Effektmal 5: Ambetsverket tar under 2025 fram ett upphandlingsunderlag som beskriver
nuvarande system och kartlagger vilka nya tjanster som behdver inga i det nya
systemet.

Magistratsenheten inklusive férmyndarenheten anvander dataprogram som &r fordldrade och som inte ar
integrerade med MDB:s nya drendehanteringssystem, e-arkiv och e-tjanster.

Effektmal 6: Ambetsverkets férmyndarenhet och magistratsenhet bérjar forberedelser for
anvandning av de dataprogram som uppratthalls vid MDB, om MDB far finansiering
for genomforandet av 6vergangen. Integreringen forutsatter nya instruktioner och
utbildning, men i 6vrigt kommer projektet inte att medféra nagra betydande
kostnader for statsbudgeten for Statens ambetsverk pa Aland om det genomférs.

Ambetsverket ska under 2024 uppdatera teknisk utrustning. | det stérre konferensrummet behévs en modern och
saker konferensutrustning fér Teams- och Skype-méten. For kopiering, skanning och utskrifter behévs en modern
och saker maskin dar utskrifter begars ut med tagg.

Effektmal 7: Ambetsverket kdper in en ny kopieringsmaskin och en ny konferensutrustning som
ar anpassad till hogre krav pa informationssakerhet.



Finansiering

Ramar for arsverken for ar 2025: 15,5.

Nettobeloppet av ramanslaget fér &r 2025 &r fér Statens &mbetsverk pa Aland: 1 361 700 euro.

ar

Moment Forverkligat Uppskattning Mal

28.40.01. 2023 2024 2025
g’r"e”"” fran tidigare 341 156 268 296 281 550
Anslag 1157 000 1257 500 1361700
]I'"b”qss‘.tae“de 1 498 156 1525 796 1 643 250
InanSIerlng
Utgifter 1373 291 1397 180 1504 200
Inkomster 143 431 152 934 142 500
Nettoutgifter 1229 860 1244 246 1361 700
Overfort till foljande 268 296 281 550 281 550

5 Giltighet, uppfoljning och underskrifter

11(11)

Avtalets giltighetstid ar 1.1.2025-31.12.2025. Avtalet kan ses 6ver och kompletteras under giltighetstiden.

Anna-Kaisa lkonen

Kommun- och regionminister

Juha Majanen

Statssekreterare som kanslichef

Marine Holm-Johansson

Landshovding

Birger Klemt

Forvaltningschef

Louise Enkvist
Haradsskrivare
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